
Nombre del instructor:

Mes:

Número de 

ficha

Total 

aprendices 

matriculados

Total de 

aprendices 

desertados a 

la fecha 

(incluidos los 

del mes en 

curso)

Total 

aprendices 

desertados 

en el mes en 

curso

Porcentaje 

acumulado de 

deserción (%)

Porcentaje 

deserción 

correspondiente al 

mes en curso (%)

2175784 48 22 0 46% 0%

2175783 50 23 0 46% 0%

2212845 30 2 0 7% 0%

2144539 30 15 0 50% 0%

2249747 50 0 0 0% 0%

2175782 50 18 0 36% 0%

2175775 50 15 0 30% 0%

2278769 30 15 0 50% 0%

2235278 30 1 0 3% 0%

2175785 30 20 0 50% 0%

2249746 50 18 0 3% 0%

2175786
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Actividades realizadas por el instructor para fomentar la retención de 

aprendices 
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RUBEN DARIO SALAZAR

JUNIO

Programa de formación

GESTION DE MCDO

Se han utilizado herramientas virtuales, metodologías y técnicas 

didácticas activas para la orientación de los procesos 

formativos.                          

  -Se han implementado estrategias y metodologías activas para 

motivar al aprendiz al proceso formativo y permitir el alcance 

de sus competencias.                              

    - En la formación virtual se ha establecido una comunicación 

constante por medio de correos, chat de whatsapp, encuentros 

sincrónicos y comentarios en la plataforma con los aprendices 

para motivarlos a realizar las actividades faltantes de las fases 

anteriores y así culminar satisfactoriamente su formación.
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